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Grading  
Job Description and Employee Specification 

 
   
Job title:  
 
Teaching Assistant Level 1 

 
Service area:  
 
Education, Learning and Achievement 
 

 
Post number:   
S2907611 
 

 
Division:  
Schools 

 
Grade:  
Grade 2 (SCP 2)  

 
Section/team:  
Crosby Primary School 
 

Overall purpose of job: 
 
TToo  aassssiisstt  iinn  ddeevveellooppmmeenntt  ppuuppiill  lleeaarrnniinngg,,  ppeerrssoonnaall  sseellff--ccaarree  sskkiillllss,,  aanndd  iinn  mmaannaaggiinngg  ppuuppiill  bbeehhaavviioouurr,,  uunnddeerr  tthhee  
cclloossee  ddiirreeccttiioonn  ooff  tthhee  tteeaacchheerr  oorr  ootthheerr  sseenniioorr  mmeemmbbeerr  ooff  ssttaaffff.. 

Post holders will be expected to be flexible in undertaking the duties and responsibilities attached to their 
post and may be asked to perform other duties, which reasonably correspond to the general character of the 
post and are commensurate with its level of responsibility.  

 
Main Responsibilities: 
 
AAssssiissttss  ppuuppiillss  wwiitthh  ppeerrssoonnaall  sseellff--ccaarree..  
  
AAssssiissttss  wwiitthh  ggeenneerraall  aaddmmiinniissttrraattiioonn  aanndd  ssuuppppoorrttss  ccllaassssrroooomm  mmaannaaggeemmeenntt,,  iinncclluuddiinngg  mmaakkiinngg  lleeaarrnniinngg  
mmaatteerriiaallss..  
  
AAssssiissttss  iinn  tthhee  ssuuppeerrvviissiioonn  ooff  ppuuppiillss  aatt  ppllaayy//lleeiissuurree  bbrreeaakkss  aanndd  aatt  ttiimmeess  ooff  ttrraannssiittiioonn  bbeettwweeeenn  lleessssoonnss  aanndd  
aaccttiivviittiieess..  
  
HHeellppss  pprroommoottee  ppuuppiill  ggoooodd  bbeehhaavviioouurr  aanndd  ddiisscciipplliinnee  tthhrroouugghh  ppoossiittiivvee  iinntteerraaccttiioonnss  wwiitthh  tthhee  ppuuppiillss,,  aanndd  
ppaarrttiicciippaatteess  ffuullllyy  iinn  ssttrraatteeggiieess  aaggrreeeedd  aass  ppaarrtt  ooff  aannyy  ppuuppiill’’ss  iinnddiivviidduuaall  bbeehhaavviioouurr  ppllaann,,  iinncclluuddiinngg  pphhyyssiiccaall  
iinntteerrvveennttiioonnss..  
  
SShhaarreess  wwiitthh  tthhee  tteeaacchheerr,,  aanndd  ootthheerr  ccoolllleeaagguueess,,  iissssuueess  ooff  ccoonncceerrnn  aanndd  ppoossiittiivvee  ffeeeeddbbaacckk  aabboouutt  tthhee  ppuuppiill’’ss  
wweellffaarree  aanndd  aacchhiieevveemmeennttss..  
  
UUnnddeerr  cclloossee  ddiirreeccttiioonn  ooff  tthhee  tteeaacchheerr  oorr  ootthheerr  sseenniioorr  mmeemmbbeerrss  ooff  ssttaaffff  ppaarrttiicciippaatteess  iinn  ddeelliivveerryy  ooff  lleeaarrnniinngg  
aaccttiivviittiieess..  
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Knowledge, Skill and Experience Required: 
••  CCoommmmuunniiccaattiioonn  sskkiillllss  
••  KKnnoowwlleeddggee  ooff  cchhiilldd  ddeevveellooppmmeenntt  aanndd  cchhiillddrreenn’’ss  ppeerrssoonnaall  ddeevveellooppmmeenntt  nneeeeddss  
••  KKnnoowwlleeddggee  ooff  tthhee  iimmpplliiccaattiioonnss  ooff  ccoommmmoonn  ddiissaabbiilliittiieess  iinn  cchhiillddrreenn  ffoorr  sscchhooooll  aanndd  ffoorr  ffaammiilliieess  ooff  ppuuppiillss  
••  KKnnoowwlleeddggee  ooff  ssttrraatteeggiieess  wwhhiicchh  pprroommoottee  ggoooodd  bbeehhaavviioouurr  aanndd  ddiisscciipplliinnee  

 

 
Creativity and Innovation: 
 
••  MMoonniittoorrss  aanndd  iiss  rreessppoonnssiivvee  ttoo  ppuuppiill  bbeehhaavviioouurr  aatt  aallll  ttiimmeess    
••  MMoonniittoorrss  aanndd  iiss  rreessppoonnssiivvee  ttoo  ppuuppiill  ppeerrssoonnaall  nneeeeddss  aanndd  ccoommmmuunniiccaattiioonn  
••  CCoommmmuunniiccaatteess  eeffffeeccttiivveellyy  wwiitthh  tteeaacchheerrss,,  ootthheerr  pprrooffeessssiioonnaallss  aanndd  ppaarreennttss  wwhheenneevveerr  tthhee  nneeeedd  aarriisseess  aanndd  

rreeccooggnniisseess  tthhee  nneeeedd  ttoo  ccoommmmuunniiccaattee  
 
 
Decision Making: 
 
••  RReeccooggnniisseess  wwhheenn  iitt  iiss  nneecceessssaarryy  ttoo  iimmpplleemmeenntt  aaggrreeeedd  ddee--eessccaallaattiioonn  ssttrraatteeggiieess  ttoo  mmiinniimmiissee  rriisskkss  ooff  ppuuppiill  

bbeehhaavviioouurr  bbeeccoommiinngg  ddiissrruuppttiivvee  oorr  ddaannggeerroouuss  
••  TTaakkeess  aaccttiioonn  ttoo  mmeeeett  ppuuppiill  nneeeeddss  aass  tthheeyy  aarriissee  ttoo  aavvooiidd  uunndduuee  pphhyyssiiccaall  oorr  mmeennttaall  ssttrreessss  
••  RReessppoonnddss  aapppprroopprriiaatteellyy  ttoo  ppuuppiill  aatttteemmppttss  ttoo  ccoommmmuunniiccaattee  nneeeeddss  
••  CCoommmmuunniiccaatteess  iinnffoorrmmaattiioonn  eeffffeeccttiivveellyy  ttoo  tteeaacchheerrss,,  ootthheerr  pprrooffeessssiioonnaallss  aanndd  ppaarreennttss  wwhheenneevveerr  tthhee  nneeeedd  

aarriisseess  
 
TTeeaacchheerrss  
  
••  AAssssiissttss  tteeaacchheerrss  iinn  ddeevveellooppiinngg  ppuuppiill  lleeaarrnniinngg,,  sseellff--ccaarree  sskkiillllss  aanndd  mmaannaaggiinngg  bbeehhaavviioouurr  --  ddaaiillyy  
  
PPuuppiillss  
  
••  MMeeeettss  ppeerrssoonnaall  aanndd  ssoocciiaall  nneeeeddss  ––  ddaaiillyy  
  
LLeeaaddeerrsshhiipp  ggrroouupp  ooff  tthhee  sscchhooooll  
  
••  TTaakkeess  ppaarrtt  iinn  ddeeppaarrttmmeennttaall  oorr  wwhhoollee  sscchhooooll  mmeeeettiinnggss    
  
OOtthheerr  ssttaaffff  
  
••  WWoorrkkss  iinn  ccoollllaabboorraattiioonn  wwiitthh  ootthheerr  tteeaacchhiinngg  aassssiissttaannttss,,  ddiinnnneerr  ssuuppeerrvviissoorryy  aassssiissttaannttss,,––  ddaaiillyy  
  
OOtthheerr  PPrrooffeessssiioonnaallss  
  
••  MMiinniimmaall  ccoonnttaacctt  

  
PPaarreennttss  
  
••  MMiinniimmaall  ccoonnttaacctt  

 
Responsibility for Resources: (to include approximate value, sole or shared responsibilty and for 
what percentage of their working hours) 
 
None 
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WORK ENVIRONMENT 
 
Work Demands: 
 
TThheerree  aarree  nnoo  ssppeecciiffiicc  ddeeaaddlliinneess  ootthheerr  tthhaann  iimmpplleemmeennttiinngg  aaccttiivviittiieess  iinn  lleessssoonnss  aanndd  iinn  sscchhooooll  hhoouurrss  aass  ddiirreecctteedd..    
TTiimmee  ttoo  ccoommpplleettee  aaccttiivviittiieess  wwiillll  vvaarryy..  
  
 
  
PPhhyyssiiccaall  DDeemmaannddss::  
  
SSiittss  ffoorr  lleessssoonnss  wwiitthh  ppuuppiillss  bbuutt  mmaayy  hhaavvee  ssuussttaaiinneedd  ppeerriiooddss  ooff  pphhyyssiiccaall  aaccttiivviittyy,,  iinnvvoollvviinngg  bbeennddiinngg,,  ccrroouucchhiinngg,,  
lliiffttiinngg,,  ttuurrnniinngg,,  ssttaannddiinngg,,  wwaallkkiinngg  aanndd  rruunnnniinngg,,  ee..gg..  wwhheenn  mmeeeettiinngg  ppuuppiill  ppeerrssoonnaall  ccaarree  nneeeeddss..  
  
WWhheenn  wwoorrkkiinngg  wwiitthh  ssmmaallll  cchhiillddrreenn,,  ssiittss  oonn  aanndd  ggeettss  uupp  ffrroomm  llooww  cchhaaiirrss  aanndd  llooww  ttaabblleess..  
  
MMaayy  bbee  iinnvvoollvveedd  iinn  pphhyyssiiccaall  iinntteerrvveennttiioonnss  wwiitthh  ppuuppiillss,,  ffoolllloowwiinngg  LLAA--aapppprroovveedd  TTeeaamm--TTeeaacchh  tteecchhnniiqquueess..  
  
MMoovveess  aanndd  hhaannddlleess  ppuuppiillss  wwiitthh  pphhyyssiiccaall  ddiissaabbiilliittiieess,,  ffoolllloowwiinngg  aapppprroovveedd  pprroocceedduurreess  aanndd  uussiinngg  mmeecchhaanniiccaall  
hhooiissttss  aanndd  ootthheerr  aaiiddss  wwhheenn  iinnddiiccaatteedd  aass  nneecceessssaarryy  bbyy  rriisskk  aasssseessssmmeenntt..  
  
Working Conditions: 
 
WWoorrkkss  iinn  ccllaassssrroooommss  ffoorr  mmoosstt  ppaarrtt  ooff  sscchhooooll  ddaayy..    TThheessee  ccaann  bbee  wwaarrmm  aanndd  ppuuppiillss  ccaann  bbee  nnooiissyy..  
  
MMaayy  bbee  iinnvvoollvveedd  iinn  ssuuppeerrvviissiioonn  oonn  ppllaayyggrroouunndd  aallll  wweeaatthheerr  ccoonnddiittiioonnss..  
 
 
Work Context: 
 
AAtt  rriisskk  ooff  vveerrbbaall  aabbuussee  aanndd  pphhyyssiiccaall  hhaarrmm  ffrroomm  aa  mmiinnoorriittyy  ooff  ppuuppiillss  aanndd  mmeemmbbeerrss  ooff  tthhee  ppuubblliicc  wwhhoo  bbeehhaavvee  
aaggggrreessssiivveellyy..  
  
AAtt  rriisskk  ooff  iinnffeeccttiioonn  wwhheenn  ddeeaalliinngg  wwiitthh  uunnwweellll  cchhiillddrreenn.. 
Position in Organisation: 
 
Indicate how many staff the post is directly accountable for   NONE 
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POST NUMBER S2907611 JOB TITLE Teaching Assistant Level 2 HOURS PER WEEK 

27.5 hours per week 
term time only 

 
 
 
 

 
ESSENTIAL 

 

 
DESIRABLE 

 
HOW MEASURED 

 
EXPERIENCE 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Experience of working with children 
 

 
Experience of working in schools 

 

 
Application form 
References  
Interview 

 
EDUCATION, TRAINING AND  
QUALIFICATIONS 

 
 

 
 
 
 

 
 Good standard of spoken English 
 Good standard of written English 
 Good numeracy skills 

 
GCSE English and Maths Grade C or 
above (or equivalent) 

 
Certificates 
Interview 

 
SKILLS AND KNOWLEDGE 

 

 
 Good Timekeeping 
 Organisation skills 
 Good interpersonal skills 

 

 
 Understanding of child development 
 Knowledge of Education policies 
 Knowledge of Health & Safety 

 
Application form 
References  
Interview 
Written task 
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ESSENTIAL 
 

DESIRABLE HOW MEASURED 

 
PERSONAL QUALITIES 
 
 
 
 
 
 
 

Ability to work with others 
Ability to use own initiative 
Willingness to learn new skills 
Ability to be flexible 
 

Sense of humour Application form 
Interview 
Reference 
CRB check 

 
WORKING ARRANGEMENTS 
 
 
 
 

 
 

Able to work under the direction of 
others 
Ability to work with colleagues to 
meet the learning needs of pupils.   
To help teachers and Headteacher 
maintain the learning environment  

Flexibility to take on other tasks as 
required 
 

Application form 
Interview 
Reference 
CRB check 

The post is subject to: 
 

• Disclosure of convictions under the Rehabilitation of Offenders (Exemption) Act 1974 Yes □ No □ 
• Political restriction Yes □ No□ 
• The ability to speak fluent English under the Immigration Act 2016 Yes □ No □ 

 
Employee: 
(signed) 

  
(print) 

  
Date:  

  

  
Manager: 
(signed) 

  
(print) 

  
Date: 

  

 
 


	Teachers
	Pupils
	Leadership group of the school
	Other staff
	Other Professionals
	Parents
	None

